
Создан 10 сентября 1956 года под названием «Курганский строительный 

техникум».  Переименован:

2006 год  - «Курганский архитектурно-строительный колледж»

2008 год  - «Курганский государственный колледж».



Авторы программы:

Скок Т. А., 

директор ГБОУ СПО «Курганский государственный колледж», 

Атлас О.И., заместитель директора по НМР,

Скоробогатова С.М.,  руководитель маркетинговой службы



Цель эксперимента:

Разработать и апробировать 

модель многоуровневой системы 

комплексной поддержки 

профессионального становления 

молодежи в условиях колледжа



1.  Анализ собственного и отечественного 

инновационного опыта.  Определить уровни, виды и 

эффективные формы поддержки профессионального 

становления молодежи в условиях колледжа.

2. Создание необходимых структур по сопровождению 

профессионального становления молодежи.

3. Разработать нормативно-правовое обеспечение 

поддержки профессионального становления 

молодежи в условиях колледжа.

4. Организовать мониторинг эффективности созданной 

системы поддержки профессионального становления 

молодежи в условиях колледжа



профориентация

Объекты: детские сады, 
школы, работодатели, 

население области

Результат: 
- повышение мотивации  
абитуриентов,  
- ориентация  трудового 
населения на 
профессиональную 
подготовку, 
переподготовку и ПК;
- выполнение плана 
набора; положительный 
имидж ОУ; 
- целевые направления  
от работодателей 

сопровождение  
студентов до начала 

трудовой деятельности

Объекты: студенты, 
работодатели 

Результат:
- высокое качество 
подготовки выпускников;
- расширение 
партнерских отношений с 
работодателями

трудоустройство

Объекты: студенты, 
выпускники, работодатели

Результат: 
- соответствие качества 
подготовки выпускника 
требованиям 
работодателя;
- высокий % 
трудоустроенных по 
полученной 
специальности;
- оптимальное 
трудоустройство 
выпускников



учебно - методическая 
служба

- обеспечение нормативно-

правовой базы;

- проектирование 

профессиональных проб;

- проектирование 

подготовительных курсов 

для школьников;

- организация деятельности 

в рамках проекта «Малая 

академия наук»

маркетинговая служба

- реклама и PR;

- межведомственное  

взаимодействие;

- внутриведомственное

взаимодействие 

социально-
психологическая и 

воспитательная служба

- профдиагностика;

- консультирование;

- анкетирование;

- разработка рекомендаций;

- соцопросы



учебно - методическая 
служба

- совершенствование 
образовательного процесса с 
учетом требований 
современного производства;
- разработка и реализация 
программ  дополнительной 
профессиональной 
подготовки;
- организация практического 
обучения на базах 
предприятий;
- развитие 
профессионального 
наставничества в условиях 
производства;
- обеспечение  повышения 
квалификации педагогических 
кадров;
- реализация единой 
методической темы

маркетинговая служба

- карьерное сопровождение 
(коучинг);
- сотрудничество с 
работодателями;
- организация стажировок 
выпускников по программе 
«Первое рабочее место»;
- организация временной 
занятости студентов;
- анализ рынка труда и 
требований работодателей к 
специалистам 

социально-
психологическая и 

воспитательная служба

- карьерное сопровождение 
(коучинг);
- вовлечение в реализацию 
социально-значимых проектов  



учебно - методическая 
служба

- повышение квалификации, 

подготовка и переподготовка 

на базе отраслевого 

ресурсного центра;

- независимая оценка и 

сертификация квалификаций;

- анализ качества подготовки 

специалистов и корректировка 

содержания ОПОП

маркетинговая служба

- предоставление 

выпускникам объективной 

информации о состоянии 

рынка и происходящих на 

нем изменениях, имеющихся 

вакансиях;

- помощь в подборе рабочего 

места с учетом квалификации 

и пожеланий под конкретного 

выпускника (работодателя);

- обратная связь с 

работодателями и молодыми 

специалистами 

социально-
психологическая и 

воспитательная служба

- психолого-педагогическое 

сопровождение молодого 

специалиста на новом 

рабочем месте



целевые индикаторы к началу реализации 

программы 2009 г.

по окончании реализации 

программы 2012 г.

студенты колледжа, чел 2148 2341

конкурс при поступлении в 

колледж, чел/место 2,9 3,7

обучающиеся на 

подготовительных курсах, 

чел
192 240

количество специальностей 14 19

качество подготовки 

специалистов, рейтинг ОУ 

СПО
2 1

количество участников 

социально значимых 

проектов 
139 647

количество договоров о 

сотрудничестве с 

работодателями
72 131



целевые индикаторы
к началу реализации 

программы 2009 г.

по окончании реализации 

программы 2012 г.

стажировка выпускников, 

участников программы  

«Первое рабочее место», чел
0 86

студенты, обучающиеся по 

целевым направлениям, % 0,3 0,5

выпускники,  

занимающиеся 

предпринимательской  

деятельностью, %

0,04 0,2

трудоустроенные по 

специальности в течении 1 

года после окончания 

обучения, %

Нетрудоустроенные, чел

60,9

16 

88,7

1



расходы (2009-2012г.г.) тыс.руб.

программное обеспечение 3929,оо

повышение квалификации 433,00

оборудование
35377,00

в т.ч. компьютеры 3601,00

учебно-лабораторное оборудование 17430,00



уровень 

обобщения

выставки, 

форумы

конференции, 

семинары
публикации

международный 2 5 4

всероссийский 2 6 2

региональный 2 10 12



- Международная научно-практическая конференция 

«Социально-психологические проблемы современной 

молодежи», 2009 г., г. Москва; публикации, благодарственное 

письмо;

- Международная конгресс-выставка «Образование без границ» 

2009-2011 г., г. Москва; дипломы лауреата;

- Международная научно-практическая конференция 

«Современные проблемы науки, образования и производства» 

2011 г., г.Нижний Новгород; публикации;

- II Международная научно-практическая конференция 

«Перспективные разработки науки и техники – 2011», Польша; 

публикации;

- IV Ежегодный Саммит «Успешные психологи: обмен опытом» 

2010 г., г. Санкт-Петербург; сертификаты участников; 

- научно-практическая конференция  «Профориентационная

работа: проблемы и перспективы развития» 2010 г.,  г.Москва; 

публикации



- Всероссийский форум «Образовательная среда-2009»,  г. 

Москва,  медаль «Лауреат ВВЦ»; 

- V Всероссийская научно-практическая конференция 

«Актуальные психолого-педагогические проблемы 

подготовки специалиста» 2009 г., г. Санкт-Петербург; 

публикации;

- Всероссийская научно-практическая конференция 

«Становление, функционирование и развитие ресурсных 

центров профессионального образования», 2010 г., г. 

Тюмень; публикации;

- Всероссийский конкурс социальных и психолого-

педагогических инициатив по профессиональному 

ориентированию  2011 г., г. Ярославль;  сертификат;

- II всероссийская заочная конференция «Содействие 

профессиональному становлению личности и 

трудоустройству молодых специалистов в современных 

условиях», 2011 г., г.Белгород; публикации  



- областная научно-практическая конференция   

«Инновационная деятельность студентов как фактор    

развития социальной успешности», 2009 -2010 г.;  

публикации;

- Региональный конкурс «Идеи молодых –

предпринимательские бизнес-проекты», 2010 -2012 г., 1  

место;

- областные педагогические чтения «Совершенствование  

системы психологического сопровождения  

профессионального самоопределения обучающихся в  

современных образовательных учреждениях разных 

типов», 2010 г.; публикации;

- «Выставка – презентация рабочих профессий» 2011 г.; 

- межрегиональная специализированная выставка «Курган –

2011: Строительство. Энергетика. ЖКХ. Газификация»,   

диплом - «За продвижение отечественных товаров на 

внутреннем рынке труда» 2009-2012 г., дипломы 









- проведение  исследований  в области 

формирования карьеры молодых 

специалистов в течение трех лет;

- проведение  исследований  в области 

формирования карьерного роста 

выпускников колледжа прошлых лет;

- межрегиональное (международное) 

сотрудничество с потенциальными 

работодателями 



640008, г.Курган, пр. Конституции, 75

Тел./факс:  8(3522) 44-41-29

8(3522) 44-44-13

E-mail:kct@zaural.ru

www.kurgancollege.ru



СПАСИБО

ЗА ВНИМАНИЕ
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