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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Охрана труда» является обязательной частью 
общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности СПО 36.02.01 Ветеринария. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-09. 
1.2.  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания  
 

Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01-09 
 
ПК 1.1-
1.3,  
2.1-2.3 
 

- выявлять опасные и 
вредные производственные 
факторы и 
соответствующие им риски, 
связанные с прошлыми, 
настоящими или 
планируемыми видами 
профессиональной 
деятельности; 
- использовать средства 
коллективной и 
индивидуальной защиты в 
соответствии с характером 
выполняемой 
профессиональной 
деятельности; 
- контролировать навыки, 
необходимые для 
достижения требуемого 
уровня безопасности труда; 
- вести документацию 
установленного образца по 
охране труда, соблюдать 
сроки ее заполнения и 
условия хранения; 

- системы управления охраной труда в 
организации; 
- законы и иные нормативные правовые 
акты, содержащие государственные 
нормативные требования охраны труда, 
распространяющиеся на деятельность 
организации; 
- обязанности работников в области 
охраны труда; 
- фактические или потенциальные 
последствия собственной деятельности 
(или бездействия) и их влияние на уровень 
безопасности труда; 
- возможных последствий несоблюдения 
технологических процессов и 
производственных инструкций 
подчиненными работниками (персоналом); 
- порядок и периодичность 
инструктирования подчиненных 
работников (персонала); 
- порядок хранения и использования 
средств коллективной и индивидуальной 
защиты; 
- порядок проведения аттестации рабочих 
мест по условиям труда, в том числе 
методику оценки условий труда и 
травмобезопасности; 

 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  
(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

ЛР 2 



5 
 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 
и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 
предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 
принятию традиционных ценностей многонационального народа 
России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативносложных или стремительно меняющихся 
ситуациях 

ЛР 9 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

 
 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной 
дисциплины 

34 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 26 

практические занятия 8 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта 
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2.2.    Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 
деятельности обучающихся 

Объем в 
часах 

Коды компетенций, 
формированию 

которых 
способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1.  Управление безопасностью труда 10 ОК 01-09 
 

ПК 1.1-1.3,  
2.1-2.3 

 

 

 

 

 

Тема 1.1. Правовые, 

нормативные и 

организационные 

основы безопасности 

труда 

Содержание учебного материала 8 

1 Правовые и нормативные основы безопасности труда, система 
стандартов безопасности труда.  

2 

2 Организационные основы безопасности труда: органы управления 
безопасностью труда. Обучение, инструктаж и проверка знаний по 
охране труда. Аттестация рабочих мест по условиям труда и 
сертификация производственных объектов на соответствие 
требованиям по охране труда. 

2 

3 Классификация несчастных случаев, причины возникновения и 
профилактика производственного травматизма 

2 

В том числе практических занятий  2 

4 Практическое занятие. № 1 Проведение расследования и учет 
несчастных случаев на производстве 

2 

Тема 1.2. 
Экономические 
механизмы 
управления 
безопасностью труда 

Содержание учебного материала 2 

5 Экономические последствия (ущерб) от производственного 
травматизма. Экономическая эффективность мероприятий по 
улучшению условий труда 

2 

Раздел 2. Идентификация и воздействие на человека негативных факторов 

производственной среды 

10 ОК 01-09 
 

ПК 1.1-1.3,  
2.1-2.3 

Тема 2.1.Источники и 

характеристики 

негативных факторов и 

их воздействие на 

человека 

 

Содержание учебного материала 4 

6 Опасные механические факторы: механические движения и действия 
технологического оборудования и инструментов, причины 
механического травмирования. Физические негативные факторы: 
электромагнитные поля и излучения (неионизирующие излучения). 
Ионизирующее излучения, электрический ток. Виброакустические 
колебания 

2 
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7 Химические негативные факторы (вредные вещества) - их 
классификация и нормирование. Опасные факторы комплексного 
характера: пожаровзрывоопасность – основные сведения о пожаре и 
взрыве, категорирование помещений и зданий по степени 
взрывопожарной опасности; статическое электричество. 

2 

Тема 2.2.  Защита 

человека от вредных и 

опасных 

производственных 

факторов  

Содержание учебного материала 6 

8 Защита человека от физических негативных факторов. Методы и 
средства электробезопасности. Методы и средства защиты при 
работе с технологическим оборудованием и инструментами. Защита 
от химических и биологических негативных факторов. Методы и 
средства очистки воздуха от вредных веществ. Вентиляционные 
системы как средство нормализации параметров воздушной среды: 
классификация вентиляционных систем; воздухообмен, его 
определение; оборудование вентиляционных систем; технические и 
санитарно-гигиенические требования к системе вентиляции.  

2 

9 Средства индивидуальной защиты человека от химических и 
биологических негативных факторов. Обеспечение качества 
питьевой воды. Пожарная защита на производственных объектах: 
пассивные и активные меры защиты, методы тушения пожара. 

2 

В том числе практических занятий 2 

10 Практическое занятие № 2 Использование первичных средств 
пожаротушения 

2 

Раздел 3. Обеспечение комфортных условий для трудовой деятельности. 6 ПК 1.1-1.3 
ПК 2.1-2.3 

ОК 01, ОК 03-05, 
ОК-07 

Тема 3.1. Микроклимат 
помещений 
 

Содержание учебного материала 4 

11 Микроклимат помещений: механизмы теплообмена, влияние климата 
на здоровье человека. Гигиеническое нормирование параметров 
микроклимата, методы обеспечения комфортных условий в рабочих 
помещениях 

2 

В том числе практических занятий  2 

12 Практическое занятие № 3 «Определение параметров 
микроклимата на рабочем месте». 

2 

Тема 3.2. Освещение Содержание учебного материала 2 
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13 

Характеристика освещения. Виды освещения и его нормирование. 
Искусственные источники света; светильники. Организация рабочего 
места для создания комфортных зрительных условий. 

2 

Раздел 4.Психофизиологические и эргономические основы безопасности труда. 8 ОК 01-09 

ПК 1.1-1.3,  

2.1-2.3 

Тема 4.1. 

Психофизиологические 

основы безопасности 

труда 

Содержание учебного материала 2 

14 Психофизические процессы, свойства и состояния, влияющие на 
безопасность труда; виды и условия трудовой деятельности 
специалиста ветеринарного фельдшера; основные психологические 
причины травматизма 

2 

Тема 4.2. 

Эргономические 

основы безопасности 

труда. 

Содержание учебного материала 6 

15 Антропометрические, сенсомоторные и энергетические 
характеристики человека; организация рабочего места специалиста 
ветеринарного фельдшера 

2 

В том числе практических занятий  2 

16 Практическое занятие № 4 Разработка проекта организации 

рабочего места ветеринарного фельдшера 

2 
 

 17 Дифференцированный зачет 2  

Всего: 34  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.09 

ОХРАНА ТРУДА» 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности»  
Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся; 
- автоматизированное рабочее место преподавателя; 
- комплект учебно-наглядных пособий по дисциплине Охрана труда; 

Технические средства обучения:  
- Компьютер; 
- Мультимедиатека; 
- Натуральные образцы и макеты средств защиты; 
- Образцы противопожарной защиты 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендованные ФУМО, для использования в 

образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из 

перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве 

основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 
1. Солопова, В. А. Охрана труда: учебное пособие для СПО / В. А. Солопова. —  
Саратов : Профобразование, 2019. — 125 c. — ISBN 978-5-4488-0353-6. — Текст : 
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/86204.html 

 
3.2.2. Дополнительные источники 

1. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ. 
2.  Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий 
труда" Консультант плюс. Путеводитель по кадровым вопросам. Охрана труда. 
Требования охраны труда 
 3. "Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда" (утв. 
Минтрудом РФ 13.05.2004) Консультант плюс. Путеводитель по кадровым 
вопросам. Охрана труда. Требования охраны труда 
4. Постановление Минтруда России от 24.10.2002 N 73 (ред. от 14.11.2016) "Об 
утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета 
несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования 
несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях" 
Консультант плюс. Путеводитель по кадровым вопросам. Охрана труда. 
Требования охраны труда 
5. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 18.05.2010 
N 59 (ред. от 10.06.2016) "Об утверждении СанПиН 2.1.2.2631-10"  Санитарно-
эпидемиологические требования к размещению, устройству, оборудованию, 
содержанию и режиму работы организаций коммунально-бытового назначения, 

http://www.iprbookshop.ru/86204.html
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оказывающих парикмахерские и косметические услуги. Санитарно-
эпидемиологические правила и нормы 
6. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 N 1/29 
(ред. от 30.11.2016) "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки 
знаний требований охраны труда работников организаций" (Зарегистрировано в 
Минюсте России 12.02.2003 N 4209) 

 
1. Электронные издания  

1. Инструкции по охране труда / Режим доступа//http://www.tehbez.ru/ 
2. Типовые инструкции. Правила безопасности./Режим доступа//http://safety.s-

system.ru/main/subject-122/ 
3. Правила безопасности при работе с животными/ Режим 

доступа//http://revolution.allbest.ru/life/00029019_0.html 
4. Жиляков, Е. В. Производственная санитария и гигиена труда : учебное пособие 

/ Е. В. Жиляков, И. Ю. Томус. —  Тюмень : Тюменский индустриальный 
университет, 2018. — 113 c. — ISBN 978-5-9961-1747-5. — Текст : электронный 
// Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/83722.html 

5.  Информационный портал «Охрана труда в России [сайт]. - https://ohranatruda.ru/  
6. Электронный журнал «Охрана труда [сайт]. https://e.otruda.ru/ 
 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 
осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 
тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 
проектов. 

Результаты обучения  
 

Критерии оценки 
Формы и методы 

контроля и оценки 
результатов обучения  

Умения:: 
- выявлять опасные и вредные 
производственные факторы и 
соответствующие им риски, связанные 
с прошлыми, настоящими или 
планируемыми видами 
профессиональной деятельности; 
- использовать средства коллективной 
и индивидуальной защиты в 
соответствии с характером 
выполняемой профессиональной 
деятельности; 
- проводить вводный инструктаж 
подчиненных работников (персонал), 
инструктировать их по вопросам 
техники безопасности на рабочем 
месте с учетом специфики 
выполняемых работ; 
- разъяснять подчиненным работникам 
(персоналу) содержание 
установленных требований охраны 
труда; 

«Отлично» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, некоторые 

умения сформированы 

 Оценка выполнения и 
оформления 
практических работ, 
оценка участия в 
семинарах, деловой игре, 
 оценка решения 
ситуационных задач, 
предоставление проекта 

http://www.tehbez.ru/
http://safety.s-system.ru/main/subject-122/
http://safety.s-system.ru/main/subject-122/
http://revolution.allbest.ru/life/00029019_0.html
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-контролировать навыки, необходимые 
для достижения требуемого уровня 
безопасности труда; 
- вести документацию установленного 
образца по охране труда, соблюдать 
сроки ее заполнения и условия 
хранения. 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного 

характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые 

из выполненных 

заданий содержат 

ошибки. 
«Неудовлетворительно» 
- теоретическое 
содержание курса не 
освоено, необходимые 
умения не 
сформированы, 
выполненные учебные 
задания содержат 
грубые ошибки. 

Знания: 
- системы управления охраной труда в 
организации; 
- законы и иные нормативные 
правовые акты, содержащие 
государственные нормативные 
требования охраны труда, 
распространяющиеся на деятельность 
организации; 
- обязанности работников в области 
охраны труда; 
- фактические или потенциальные 
последствия собственной 
деятельности (или бездействия) и их 
влияние на уровень безопасности 
труда; 
- возможных последствий 
несоблюдения технологических 
процессов и производственных 
инструкций подчиненными 
работниками (персоналом); 
- порядок и периодичность 
инструктирования подчиненных 
работников (персонала); 
- порядок хранения и использования 
средств коллективной и 
индивидуальной защиты; 
- порядок проведения аттестации 
рабочих мест по условиям труда, в том 
числе методику оценки условий труда 
и травмобезопасности. 

Тестирование, 
письменные работы, 
фронтальный опрос. 
Выполнение 
презентаций, подготовка 
видеороликов, рефератов 
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