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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Экономика организации 

 

1.1 Область применения программы 

Программа учебной дисциплины «Экономика организации» является 

частью ОП СПО в соответствии с ФГОС по специальности  35.02.12 Садово-

парковое и ландшафтное строительство 

1.2Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: общепрофессиональная дисциплина 

профессионального цикла 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь в 

соответствии с ФГОС: 

- рассчитывать основные показатели экономической деятельности 

организации; 

- рассчитывать основные удельные технико-экономические показатели 

различных работ; 

- планировать рентабельность организации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать в 

соответствии с ФГОС: 

- современное состояние экономики; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- экономические показатели деятельности организации; 

- механизм ценообразования и формы оплаты труда. 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 
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Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 

образовательной организации. 
ЛР 17 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, 

экономического, информационного и социокультурного развития 

России, готовый работать на их достижение. 

ЛР 18 

Управляющий собственным профессиональным развитием, 

рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии 

личной успешности, признающий ценность непрерывного 

образования. 

ЛР 19 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 

выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 

новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 20 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 

социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 

государством. 

ЛР 21 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса  

Осознающий причастность к истории колледжа и его развитию. ЛР 22 

 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося136часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося90часов; 

самостоятельной работы обучающегося 46  часов. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 136 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  90 

В том числе:  

Практические работы 40 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 46 

Итоговая аттестация экзамен 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 
 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объе

м 

часов 

Уровень 

усвоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация в 

условиях рынка. 
 32  

Тема 1.1 Роль и место 

дисциплины «Экономика 

организации» в системе 

экономических наук. 

Понятие, предмет и содержание дисциплины, ее задачи, связь с другими дисциплинами, с практикой 

рыночной экономики. 
2 1,2,3 

Методы исследования экономических явлений. 
Самостоятельная работа: подготовка презентаций по теме «История возникновения  и основные этапы 

развития экономической науки». 
2 

Тема 1.2 Рыночная экономика 

и её характерные черты. 

Понятие рыночной экономики и её основные черты. Субъекты рыночных отношений.  2 1,2,3 
Государственное регулирование рыночной экономики. 

Самостоятельная работа: подготовка рефератов по теме «Современная рыночная экономика». 2 

Тема 1.3 Предпринимательство 

в условиях рыночной 

экономики. 

Понятие и сущность предпринимательской деятельности.  2 1,2,3 
Формы предпринимательства.  
Виды предпринимательства. 

Самостоятельная работа: подготовка рефератов по теме «Предпринимательство – важнейший вид 

экономической деятельности. Формы и виды предпринимательства». 
2 

Тема 1.4 Организация – 

основное звено экономики. 

Отраслевые особенности организации в рыночной экономике. 2 

 

 

1,2,3 

 

 

Организация: понятие, классификация. Факторы, влияющие на эффективное функционирование 

организации (внешние и внутренние).  

Порядок и основные этапы создания организации. 
Практическая работа №1:Ознакомление с действующим законодательством по собственности. 

Построить сравнительную таблицу ОПФ организаций (коммерческие, некоммерческие), на основании 

норм ГК РФ ч. 1. 

2 

Практическая работа №2: Построить сравнительную таблицу объединений организаций. 2 
Самостоятельная работа: подготовка презентаций, докладов, рефератов по темам: 

-  Особенности ландшафтного строительства и садово-паркового хозяйства как отрасли; 

- Организационно-правовые формы предприятий ландшафтного строительства; 

- Процессы интеграции предприятий; 

- Изменения в законодательстве РФ, касающиеся классификации организационно-правовых форм 

юридических лиц. 

6 
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1 2 3 4 

Тема 1.5 Организационные 

структуры управления 

организации. 

Организационная структура: понятие, принципы, роль в организации. Элементы организационной 

структуры. Типы организационных структур, их преимущества и недостатки. Требования к 

организационной структуре. 

2 1,2,3 

Практическая работа №3: Составление схем организационных структур управления.  2 
Практическая работа №4: Построение и анализ организационных структур управления организации. 2 

Самостоятельная работа:  
Изобразите схему организационной структуры управления организацией, где вы планируете 

проходить практику. Определите тип структуры, опишите преимущества и недостатки. Оформите 

работу на листе формата А4. 

2 

Раздел 2. Материально-

техническая база организации. 
 24  

Тема 2.1 Основные фонды 

организации. 

Понятие, состав и структура основных фондов. Учет и оценка основных фондов. Износ и амортизация 

основных фондов. 
2 1,2,3 

Показатели состояния и использования основных фондов и их анализ. Пути повышения 

эффективности использования основных фондов. Нематериальные активы. 
2 

Практическая работа №5: Расчет среднегодовой стоимости основных фондов и амортизационных 

отчислений. 
2 

Практическая работа №6:Расчет показателей эффективности использования основных фондов. 2 
Самостоятельная работа: подготовка презентаций, рефератов по теме  

- Основные фонды предприятий садово-паркового и ландшафтного строительства; 

- Производственная программа и производственная мощность; 

- Аренда, лизинг, нематериальные активы. 

4 

Тема 2.2 Оборотные средства 

организации. 

Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. Кругооборот оборотных 

средств. 
2 1,2,3 

Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости. 2 

Практическая работа №7: Расчет норматива оборотных средств. 2 

Практическая работа №8: Расчёт показателей эффективности использования оборотных средств. 2 

Самостоятельная работа: подготовка презентаций, рефератов по темам: 

 - Нормирование оборотных средств на предприятиях ландшафтного строительства; 

- Методы оценки материально-производственных запасов в бухгалтерском учёте. 

4 
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Раздел 3. Труд и заработная 

плата в организации. 

 24  

Тема 3.1 Трудовые ресурсы 

организации. 

Понятие, сущность и состав трудовых ресурсов. Количественная и качественная характеристика 

трудовых ресурсов. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов. 
2  

Практическая работа №9: Расчёт численности работников организации. 2  

Самостоятельная работа: подготовка презентаций, рефератов по темам: 

- Кадры предприятий ландшафтного строительства; 

- Содержание тарифно-квалификационного справочника в ландшафтном строительстве. 

4  

Тема 3.2 Производительность 

труда и пути ее повышения. 

Понятие производительности труда. Показатели производительности труда. Методы измерения 

производительности труда. Факторы роста производительности труда. 
2 1,2,3 

Практическая работа №10: Расчёт показателей производительности труда. 2 
Самостоятельная работа: подготовка рефератов по теме «Производительность труда в ландшафтном 

строительстве». 
2 

Тема 3.3 Оплата труда в 

организации. 

Сущность и принципы оплаты труда. Виды, формы и системы оплаты труда в организации. Фонд 

оплаты труда и его состав. 
2 1,2,3 

Организация оплаты труда. Тарифная система оплаты труда. Бестарифная система и её элементы. 2 

Практическая работа №11: Расчет заработной платы. 2 

Самостоятельная работа: подготовка презентаций, рефератов по темам: 

- Особые условия оплаты труда и районное регулирование заработной платы в ландшафтном 

строительстве; 

- Виды премирования в ландшафтном строительстве;  

- Гибкие системы оплаты труда. 

4 

Раздел 4. Издержки, цена, 

прибыль и рентабельность - 

основные показатели 

деятельности экономического 

субъекта. 

 54  

Тема 4.1 Издержки 

производства и себестоимость 

продукции. 

Понятие издержек производства. Понятие предельных издержек. Группировка издержек по статьям и 

элементам затрат. Методы калькулирования себестоимости продукции. 

2 1,2,3 
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1 2 3 4 

 Практическая работа №12: Составление калькуляции затрат на производство и реализацию 

продукции. 

2  

Самостоятельная работа: подготовка рефератов по теме «Калькулирование затрат на 

производство и реализацию продукции ландшафтного строительства». 

2 

Тема 4.2 Прибыль и 

рентабельность. 

Понятие прибыли организации, ее сущность и формирование. Факторы, влияющие на прибыль. 

Распределение и использование прибыли.  
2 1,2,3 

Понятие, виды и показатели рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности. 2 
Практическая работа №13: Расчет прибыли экономического субъекта.  2 
Практическая работа №14: Расчет рентабельности. 2 
Самостоятельная работа: подготовка рефератов по темам: 

- Прибыль предприятия ландшафтного строительства; 

- Рентабельность предприятий ландшафтного строительства. 

4 

Тема 4.3 Цена и ценообразование. Понятие цены и ее функции. Виды цен и их классификация. Состав и структура цен. Методы и 

способы регулирования цен. 
2 1,2,3 

Практическая работа №15: Расчёт цен на продукцию, работы и услуги. 2 
Самостоятельная работа: подготовка рефератов по теме «Цены и ценообразование в ландшафтном 

строительстве и зелёном хозяйстве». 
2 

Тема 4.4 Сметная 

стоимость ландшафтного 

строительства. 

 

Понятие, структура сметной стоимости ландшафтного строительства. Сметная, плановая и фактическая 

себестоимость ландшафтного строительства. Структура себестоимости по статьям и элементам затрат. 
2 1,2,3 

Сметная документация в ландшафтном строительстве. 2 
Практическая работа №16: Определение себестоимости и структуры себестоимости  ландшафтного 

строительства. 
2 

Тема 4.5 Основы 

налогообложения организаций. 

Налоги: понятие, функции, классификация. Элементы налога. Виды налогов, уплачиваемых 

организациями. Налоговые вычеты. Налоговая ответственность при уклонении от уплаты налогов. 
2 1,2,3 

Понятие и виды систем налогообложения. Общая система налогообложения. Специальные режимы 

налогообложения: УСН, ЕСХН, СРП. Патентная система налогообложения. 
2 

Практическая работа №17: Систематизация налогов по классификационным группам.  2 

Практическая работа №18: Определение сумм налогов для организаций. Использование налоговых 

льгот и налоговых вычетов. 
2 

Самостоятельная работа: подготовка презентаций, рефератов по темам: 4 
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1 2 3 4 
 - Методика расчёта налогов в ландшафтном строительстве; 

- Региональный налог на имущество; 

- УСН для малых предприятий в ландшафтном строительстве и зелёном хозяйстве. 

  

Тема 4.6 Основы планирования 

деятельности организации. 

Понятие, цели и задачи планирования. Принципы планирования. Методы планирования. 2 1,2,3 

Разработка бизнес-плана организации. 2 

Практическая работа №19, 20: Формирование навыков по поиску актуальной информации по 

стартапам и ведению бизнеса. Составление бизнес-плана по алгоритму. Ведение простых расчетов. 

Подсчет издержек, прибыли, доходов. 

4 

Самостоятельная работа: подготовка презентаций по теме «Создание собственного бизнеса». 2 

Тема 4.7 Инвестиционная 

деятельность организации. 

Содержание инвестиционной деятельности. Экономическая эффективность инвестиций. Источники 

формирования инвестиций. 

2 1,2 

Раздел 5. Внешнеэкономичес-

кая деятельность экономичес-

кого субъекта. 

 2  

Тема 5.1 Внешнеэкономическая 

деятельность организации. 

Понятие и участники внешнеэкономической деятельности организации. Формы внешнеэкономической 

деятельности организации. Государственное регулирование внешнеэкономической деятельности организации. 

2 1,2 

Экзамен    

 Всего: 136  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета. 

Оборудование рабочего кабинета и рабочих мест кабинета                                                                                                                                                                         

мультимедийное оборудование, комплект учебно-методической 

документации, комплект раздаточного дидактического материала, 

справочная нормативная литература. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы. 

Основная литература: 

1. Джикович, Ю.В. Экономика садово-паркового и ландшафтного 

строительства: учебник / Ю.В. Джикович. – СПб.: Издательство 

«Лань», 2019 – 224с. 

2. Сафронов, Н.А. Экономика организации (предприятия): учебник для 

СПО / Н.А. Сафронов. – М.: Инфра М, 2019. 

2.Дополнительная литература: 

1. Акимов, В.В. Экономика отрасли: учебник СПО / В.В, Акимов, 

А.Г. Герасимова, Т.Н. Макарова и др. – М.:Инфра-М,2018. – 288с. 

2. Бакушева,  Н.И. Экономика строительной отрасли : учебник СПО 

/ Н.И. Бакушева. – М.:Академия,2019. – 224с. 

3. Бузырев, В.В. Основы ценообразования и сметного 

нормирования в строительстве : учебное пособие / В.В. Бузырев. – 

Ростов-на-Дону:Феникс,2019. – 325с. 

4. Захарьин, В.Р. Налоги и налогообложение: учебное пособие для 

СПО / В.Р. Захарьев. – М.:Инфра-М,2019. – 336с. 

5. Либерман, И.А. Техническое нормирование, оплата труда и 

проектно-сметное дело в строительстве : учебное пособие / И.А. 

Либерман. – М.:Инфра-М,2018. – 400с. 

6. Мамедов,  О.Ю. Современная экономика: учебник для СПО / 

О.Ю. Мамедов. – М.:Феникс, 2019. – 352с. 

7. Степанов, И.С. Экономика строительства: учебник / И.С. 

Степанов. – М.:Юрайт,2019. – 624с. 

3. Интернет-ресурсы: 

1. Экономика строиетльства[Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

http://economystroy.ru/– Загл. с экрана. – (Дата обращения: 27.08.2024). 

2. Экономический справочник [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:http://econtool.com/– Загл. с экрана. – (Дата обращения: 

27.08.2024). 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения  тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Результаты обучения (освоенные 

умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен уметь в 

соответствии с ФГОС: 

- рассчитывать основные показатели 

экономической деятельности 

организации; 

- рассчитывать основные удельные 

технико-экономические показатели 

различных работ; 

- планировать рентабельность 

организации. 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен уметь в 

соответствии с профессиональным 

стандартом: 

- оформлять отчетную, нормативную и 

техническую документацию. 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен знать в 

соответствии с ФГОС: 

- современное состояние экономики; 

- основные принципы построения 

экономической системы организации; 

- экономические показатели 

деятельности организации; 

- механизм ценообразования и формы 

оплаты труда. 

В результате освоения 

дисциплины обучающийся должен знать 

в соответствии с профессиональным 

стандартом: 

- порядок хозяйственных и  финансовых  

взаимоотношений  строительной 

организации с заказчиками и подрядными 

организациями. 

Тестирование. 

Защита практических работ. 

Оценка самостоятельных работ. 

Экзамен 
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5.ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ В РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЕДИСЦИПЛИНЫ (ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ) 
 

Номер 

изменения 

Номер 

листа 

Дата 

внесения 

изменения 

Дата введения 

изменения 

Всего листов в 

документе 

Подпись председателя 

ЦК (заведующего 

кафедрой) 
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