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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ   ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное 

строительство. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке 

работников в области архитектуры при наличии среднего (полного) общего 

образования. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена:   общепрофессиональная  дисциплина 

профессионального цикла. 
 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 - осуществлять поиск необходимых нормативно-правовых 

документов, регулирующих вопросы профессиональной деятельности;  

 -  правильно толковать и применять нормы права в профессиональной 

деятельности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:       

 - основные положения гражданского и трудового законодательства;  

 - экологическое законодательство в сфере архитектурного 

проектирования и строительства;  

 - правовое обеспечение безопасности строительных работ. 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 
ЛР 3 
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Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 12 

Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих 

профессиональных задач, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием информационных технологий;  
ЛР14 

Содействующий формированию положительного образа и поддержанию 

престижа своей профессии 
ЛР15 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 62 часов, в том числе: 

      обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 42 часов; 

      самостоятельной работы обучающегося 20 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 

 часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 62 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  42 

в том числе:  

     практические занятия 8 

     контрольные работы  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 20 

Итоговая аттестация в форме – дифференцированного зачета   
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Трудовое право  28  

Тема 1.1. Трудовое право как отрасль 

права 

Содержание учебного материала 
Понятие, предмет, метод трудового права, система, принципы, 

источники трудового права. 

2 2 

Тема 1.2. Правовое регулирование 

занятости и трудоустройства 

Содержание учебного материала 

Понятие рынка труда и занятости. Виды занятости граждан.  

Правовой статус безработного. Порядок признания гражданина 

безработным. Пособие по безработице 

2 1 

Тема 1.3. Трудовой договор: Понятие, 

содержание, основные элементы 
Практическая работа № 1 

Понятие и виды трудового договора. Порядок и обязанности 

сторон. Обязательные условия заключения трудового договора 

2 3 

Тема 1.4. Виды трудового договора Содержание учебного материала 

Срочный трудовой договор. Договор,  заключенный на 

неопределенный срок. 

2 2 

Тема 1.5. Изменение и прекращение 

трудового договора 

Содержание учебного материала 
Переводы. Перемещение. Прекращение трудового договора по 

соглашению сторон. Истечение срока договора.  

2 2 
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Содержание учебного материала 
Расторжение договора по инициативе работника и работодателя. 

Обстоятельства, независящие от воли сторон. 

2 2 

Тема 1.6. Правовое регулирование 

рабочего времени. 

Содержание учебного материала 

Понятие рабочего времени и его виды. Режим рабочего времени. 

Понятие и виды времени отдыха. Порядок предоставления 

отпусков. 

2 2 

Тема 1.7. Правовое регулирование 

времени отдыха 

Практическая работа № 2 

Понятие времени отдыха. Виды времен отдыха. Отпуска. 

2 3 

Тема 1.8. Заработная плата Практическая работа № 3 

Понятие заработной платы, МРОТ, системы оплаты труда. 

Порядок и условия выплаты заработной платы. Удержание из 

заработной платы  работника. Оплата труда при отклонении от 

нормальных условий труда. 

2 3 

Тема 1.9. Трудовая дисциплина Содержание учебного материала 
Понятие дисциплины труда. Методы обеспечения трудовой 

дисциплины. Понятие дисциплинарной ответственности, ее 

виды. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения 

работника к дисциплинарной ответственности. Порядок 

обжалования и снятия дисциплинарного взыскания. 

2 2 

Тема 1.10. Материальная 

ответственность сторон трудового 

договора 

Содержание учебного материала 
Понятие материальной ответственности, ее виды. Условия 

поступления материальной ответственности. Материальная 

ответственность работодателя. Материальная ответственность 

работника: ограниченная, полная. Порядок возмещения 

причиненного ущербы 

2 2 

Тема 1.11. Охрана труда Содержание учебного материала 

Безопасные условия труда. Обязанности работника и 

2 2 
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работодателя по обеспечению охраны труда. Расследование и 

учет несчастных случаев на производстве 

Тема 1.12. Трудовые споры Содержание учебного материала 
Понятие трудовых споров, их классификация. Понятие 

индивидуальных трудовых споров, порядок их рассмотрения. 

2 2 

Практическая работа № 4 

Понятие и возникновение коллективных трудовых споров, 

порядок их разрешения. Понятие забастовки. Право на 

забастовку 

2 3 

 Самостоятельная работа выполнение домашних заданий по 

разделу  2 

Выполнение индивидуального задания:  

Заключение трудового договора 

Внесение изменений в трудовой договор 

Оформление документов при  приеме на работу 

Основания расторжения трудового договора. 

Формы системы оплаты труда. 

Виды материальной ответственности. 

Дисциплинарная ответственность работника и работодателя. 

Виды трудовых споров и их признаки. 

10  

Раздел 2. Гражданское право  14  

Тема 2.1. Гражданское право как 

отрасль права 

Содержание учебного материала. 

Предмет, объект, методы гражданского права. Источники 

гражданского права. 

2 2 

Тема 2.2. Гражданское Содержание учебного материала. 

Структура и содержание гражданского правоотношения.   

2 2 
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правоотношение Содержание учебного материала. 

Характеристика объектов и субъектов гражданского 

правоотношения. 

2 2 

Содержание учебного материала. 

Содержание  гражданского правоотношения. 

2 2 

Тема 2.3Способы защиты гражданских 

прав 

Содержание учебного материала. 

Судебная система Российской Федерации. Судебные и 

внесудебные способы защиты гражданских прав. 

2 2 

Содержание учебного материала. 

Правила оформления искового заявления. 

2 2 

Дифференцированный зачёт  2 2 

 Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по 

разделу 2. 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной 

работы 

Характеристика источников гражданского права. 

Гражданско-правовая правоспособность и дееспособность. 

10  

 Всего 62  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета  

социально-экономических дисциплин;  
Оборудование учебного кабинета: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя, оборудованное персональным 

компьютером с лицензионным или свободным программным обеспечением, 

соответствующим разделам программы и подключенным к сети Internet и 

средствами вывода звуковой информации; 

 - комплект нормативно-правовой литературы; 

 - комплект раздаточного материала «Образцы документов»; 

 - комплект «Средство контроля знаний» 

Технические средства обучения: 

 мультимедиапроектор или мультимедийная доска; 

 фото или/и видео камера; 

 web-камера. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основная литература: 

1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020) 

2. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 

30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 25.02.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.09.2022) 

3. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. 

от 14.07.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 25.07.2022) 

4. "Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации" от 

14.11.2002 N 138-ФЗ (ред. от 14.07.2022) 

5. Капустин, А. Я.  Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. Я. Капустин, К. М. Беликова; под редакцией 

А. Я. Капустина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2019. — 382 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

02770-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/433377 (дата обращения: 07.09.2022). 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/
https://urait.ru/bcode/433377
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Дополнительная литература: 

1. Борисова, Е. А. Апелляция, кассация, надзор по гражданским делам: 

учеб. пособие / Е. А. Борисова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Норма : 

ИНФРА-М, 2016. 

2. Вайпан, В.А. Источники предпринимательского права: учебно-

методический комплекс (учебное пособие в рамках дисциплины 

"Предпринимательское право Российской Федерации") / В.А. Вайпан - М.: 

Юстицинформ, 2017.  

3. Трудовое право России. Практикум: Учебное пособие / Под ред. И.К. 

Дмитриевой, А.М. Куренного. — М.: Юстицинформ, Издательский дом 

"Правоведение", 2011.  

4. Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: учебник / В.В. Румынина. – М.: Академия, 2017. 

Интернет-ресурсы: 

1.  Справочно-правовая система Консультант Плюс [Электронный 

ресурс]. - Режим доступа: http://www.consultant.ru (законодательство 

Российской Федерации, справочная информация, юридическая литература) – 

Загл.  с экрана.- (Дата обращения: 31.08.2024)  

2. Сервер органов государственной власти [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа: http://www.gov.ru/  – Загл.  с экрана.- (Дата обращения: 

31.08.2024)  

3. Правительство России [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://government.ru/  – Загл.  с экрана.- (Дата обращения: 31.08.2023)  

4. Коллекция юридических словарей [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа:   http://mirslovarei.com/  – Загл.  с экрана.- (Дата обращения: 

31.08.2024)  

5. Судебная система Российской Федерации [Электронный ресурс]. -

.Режим доступа:  http://www.lexpages.ru/sudebnayasistema/ – Загл.  с экрана.- 

(Дата обращения: 31.08.2024)  
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http://government.ru/
http://mirslovarei.com/
http://www.lexpages.ru/sudebnayasistema/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения тестирования, а 

также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

Результаты обучения (освоенные 

умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

1 2 

Уметь: 

-квалифицированно применять положения 

гражданского, трудового и 

административного права в сфере 

профессиональной деятельности; 

- готовить необходимую справочную 

информацию о правовом положении 

объектов недвижимости; 

- работать с текстами правовых 

источников; 

Знать: 

- систему и структуру права РФ; 

- основные положения Конституции РФ, 

ФЗ «О государственном кадастре 

недвижимости» 

Решение практических задач с 

использование нормативно-

правовых актов. 

Работа со СПС «Консультант  

Плюс»,  СПС «Гарант»  

Выполнение практических работ.  

Зачетные уроки по разделам 

Тестирование. 

Опрос на занятиях. 

Контрольные срезы знаний. 

Дифференцированный зачёт. 
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5.ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ В РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ) 
 

Номер 

изменения 

Номер 

листа 

Дата 

внесения 

изменения 

Дата введения 

изменения 

Всего листов в 

документе 

Подпись председателя 

ЦК (заведующего 

кафедрой) 
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